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“UNA FORMACION
DE PRESENTE Y FUTURO
CON ALTA EMPLEABILIDAD”

Los Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) son un conjunto de titulaciones
superiores que, dentro del sistema educativo, capacitan a las personas para
poder ejercer un trabajo cualificado dentro de las diferentes familias
profesionales.

EAGE, con mas de 13 afos de experiencia, esta acreditada por la Consejeria
de Educacion para la imparticion de este ciclo formativo de grado superior
tanto en la modalidad presencial como a distancia.

Es una Formacién Profesional de grado superior incluida en la familia profesional
de INSTALACION Y MANTENIMIENTO.

;Qué competencias tiene?

Participar en la prevencion, proteccién colectiva y proteccion personal mediante
el establecimiento de medidas de control y correctoras para evitar o disminuir
los riesgos con el fin de mejorar la seguridad y salud en el medio profesional.

:Qué funciones desempeiia?

Gestionar la prevencidn de riesgos en el proceso productivo de bienes y
servicios. Evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de
seguridad, del ambiente de trabajo, de la organizacién. Formacién a trabajadores.
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PLAN DE FORMACION

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

(Octubre a Junio) (Octubre a Marzo)

e (RCS) RIESGOS DERIVADOS DE LAS . .
CONDICIONES DE SEGURIDAD e (GPR) GESTION DE LA PREVENCION

e (RFA) RIESGOS FiSICOS AMBIENTALES * (EME) EMERGENCIAS

e (RGB) RIESGOS QUIMICOS Y BIOLOGICOS o (LEIN) LENGUA EXTRANJERA

AMBIENTALES

, e (FOL) FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
e (PRT) PREVENCION DE RIESGOS DERIVADOS
DE LA ORGANIZACION Y LA CARGA DE TRABAJO | e (RET) RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO

e (TICE) TECNOLOGI'A,S DE LA INFORMACION e (FCT) FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
Y LA COMUN'CAC'ON EN LA EMPRESA - Periodo ordinario para realizar las FCT de Abril a Junio

Pilares del modelo formativo

de FP EN EAGE

El modelo de formacion profesional de UNLADI estd adaptado a las nuevas
exigencias del mercado laboral, mediante 3 pilares fundamentales,
se busca que el alumno adquiera una formacion y experiencia laboral necesaria
cuya consecuencia sea el éxito profesional.

e INTERNACIONALIDAD :

En EAGE somos conscientes de que el dominio de otros idiomas resulta
imprescindible a la hora de incorporarse al mundo laboral y poder interactuar
en una sociedad cada vez mas global. Con este objetivo, EAGE.
incorpora en su proceso formativo diferentes propuestas para dotar al alumno
de una formacion mas internacional. Mediante clases complementarias,
se potenciard el idioma Inglés con el objetivo de dotar al alumno
de un nivel mas competitivo. Ademas, y de forma complementaria, se
da la opcién de realizar estudios de un 2° idioma (Aleman, Francés,
Chino...)
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o LA CONEXION
CON EL MUNDO PROFESIONAL

EAGE, gracias a los convenios de colaboracion con diferentes empresas e instituciones
del sector, ofrece a sus alumnos la posibilidad de reforzar todos aquellos conocimientos
y habilidades adquiridos en el aula a través de las practicas en empresas. Asimismo,
orientamos y colaboramos de manera personalizada con cada uno de nuestros alumnos
en la busqueda de empleo.

‘4 EMPRESAS
S ADECCO
ﬂ & ADOBER
S " ADOLFO DOMINGUEZ
""" ARCELOR MITTAL
: - ASTURIANA DE ZINC

: CAPSA
o CALIDAD ACADEMICA COFEDAS

DEL SIGLO XXI: COPROSA
FEVE
En linea con los valores del espacio europeo FNAC

de educacién superior, el estudiante adquiere
de la mano de una formacién eminentemente
practica, las competencias generales necesarias IKEA...
para desenvolverse con éxito en el mundo laboral
a través de un programa de aprendizaje adaptado al siglo XXI.

GRUPO NORTE

PLANIFICACION  TRABAJO EN EQUIPO  LIDERAZGO

HABILIDADES COMUNICATIVAS DOMINIO DE LENGUA INGLESA

ESPIRITU EMPRENDEDOR
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Salidas Profesionales

« PREVENCIONISTA

Colaborar en la prevencion, proteccion colectiva y personal, mediante el establecimiento de medidas
de control y correctoras, para evitar y/o reducir los riesgos hasta niveles aceptables con el fin de
conseguir la mejora de la seguridad y la salud en el entorno laboral, tal y como establece la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

« COORDINACION EN PREVENCION

Esta figura es el coordinador de seguridad y salud recogida el Real Decreto 1627/97. Con esta figura
se pretende reducir los dafios a la salud de los trabajadores mediante la coordinacién de actividades
empresariales de todas las empresas que estan desarrollando tareas en el centro de trabajo.

« TECNICO DE PREVENCION

El Técnico en Prevencion de Riesgos sera el encargado de asumir la responsabilidad en los aspectos
basicos de la prevencion, para detectar, identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos existentes
en los lugares y zonas de trabajo y adoptar las medidas pertinentes para evitar la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que puede lesionar los intereses de los trabajadores
y provocar dafios a equipos, maquinaria, herramientas y ambiente de trabajo.

« TECNICO DE SEGURIDAD E HIGIENE

La funcién esencial del Técnico en Seguridad e Higiene consiste en implantar y supervisar un sistema
de gestion de la prevencion de riesgos laborales en el conjunto de las actividades llevadas a cabo
por la empresa.

Planes de Becas y Ayudas

SISTEMAS DE DESCUENTO

Familia numerosa

Expediente académico superior o igual a ocho

Simultaneidad de estudios actuales de CFGS o Postgrado
Antiguos alumnos

Mayores de 25 afios

Familiar de estudiantes de Postgrado o CFGS enla E.A.G.E.

SISTEMAS DE AYUDAS
e Financiacion sin intereses
e Trabajadores en activo y empresas 100% bonificable
e Becas del Ministerio de Educacion
e Becas de la Escuela de Alta Gestion
Empresarial
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Metodologia

« PRESENCIAL

La formacion presencial se desarrollara en sesiones que tendran lugar de lunes a viernes,
en horario de mafianas, durante dos cursos académicos).
Se impartiran, de forma teérico-practica los contenidos exigidos por el ciclo formativo.

Ademas, el alumno, contara para su estudio con el apoyo de la plataforma e-learning en
la que se incluye material complementario al curso, presentaciones, foros de debate y
servicio de mensajeria y chats.
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Se imparte principalmente en la modalidad on-line, mediante nuestra plataforma e-learning
basada en tecnologia moodle, en la que ademas de desarrollarse los contenidos teéricos
del ciclo, se permite a los alumnos realizar test de autoevalucién, casos préacticos e
interactuar con los docentes y compafieros de curso a través de chats, mensajeria y foros
de debate.

También se ofrece a los alumnos la posibilidad de realizar tutorias Face to Face y clases
virtuales por medio de nuestro sistema de videoconferencias.

Ademas, los alumnos podran asistir a tutorias individuales y colectivas de modo presencial.
Cada trimestre, se realizard una prueba de evaluacién presencial por cada médulo que
compone el ciclo formativo. Se realizaran pruebas globales presenciales en junio para
aquellos alumnos que no se hayan presentado a las evaluaciones trimestrales o no las
hayan superado.

S Encamina tu Futuro.
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